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Samverka med RF-SISU

Varfor?

Helhetsgrepp och kvalitetssakring kring utbildning/utveckling i férening.

Kan visa upp en proffsig bild av verksamheten infér aktiva/féraldrar/sponsorer.

Utokade moijligheter att fa stod till aktiviteter for att utveckla verksamheten

Fler mojligheter att fa hjalp med utbildningsmaterial och féreningsinterna utbildningsaktiviteter, sdsom

forelasningar, utbildningar mm

Vad kan ni fa hjalp med?

Studiematerial/Litteratur
Kurs/utbildning

Forelasare (fackmannamedverkan)
Kulturprogram

Hyra av lokal, pedagogiska hjalpmedel (obs ej kostnad for egen
klubblokal)

Studiebesok (ej entré)

Konferens/process med styrelsen
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Exempel pa redovisningsbar verksamhet

{ Foreningsutveckling ’ [Kommittéarbete J

Diplomerad Férening ’ Utbildning i
foreningskunskap, kost,

mental traning, fys,

[ﬁiréldrautbildningar ] ledarskap
Uérdegrundsarbete ] (Funktionérsutbildning J
[ad gar att redovisa?

Spelarutveckling (teori,
taktik, matchgenomgang)

Utveckla
verksamhetsidén

[Visionsarbete J

1 Tranartraffar J

[ Lira Blagult

Utveckling av cup (att
arrangera en)

J [Utveckling av evenemang J




LOK-stod/aktivitetsstod RF-SISU verksamhet \fﬁ

Alla teoretiska inslag (fran 7 ar) Vistra Gétaland
All fysisk aktivitet (7-25 ar)
e Foraldrautbildning

¢ Matcher e Tranar/Ledarutbildning

e Triningar e Matchanalyser/ Teori

e Arbetsgrupper
e Cuper N
e Spelarutbildning

* Traningslager * Arrangemangsutbildning

» Knatteligan * Projektutbildning

e Sekretariatsutbildning
¢ Fotbollsskola

* Lirablagult - Minst 3 deltagare sammanlagt

- Minst 3 studietimmar
(1 Studietimma = 45 min)

- Minst 3 deltagare o 1 ledare . o
- Féreldsningar, utbildningar,

- 60 min, 1 gdng/dag! kompetensutveckling, teambuilding mm

- Gemensam samling/avslut







Erfarenhetsutbyte om Grupparbete
samarbetet med RF-SISU

e Hur ser det ut i min férening?
e Ar detta ndgot nytt fér mig?

* Vad skulle jag i min roll kunna

gora tillsammans RF-SISU?




LEDARE | TRANARE ARRANGEMANG

ORDINARIE VERKSAMHET
(LOK-stéd 7-25 &r)

TRANA

TAVLA STYRELSE /

AKTIVA | FORALDRAR KOMMITTE | ARBETSGRUPP




Erfarenhetsutbyte om Nedsla g
samarbetet med RF-SISU

e Hur ser det uti min

férening?

« Ar detta nagot nytt for mig?

 Vad skulle jag i min roll
kunna gora tillsammans RF-
SISU?




Kvar av dagen
Middag 19.00
Spa oppet till 21.00

Infor morgondagen
|

Frukost 07.00

Vi startar 09.00 - ta med
matchtrojal!




Go morron!




Bra och mindre bra exempel
Utmaningar i tiden
Vad gor att vissa saker fungerar och andra inte?

Hur skulle ni kunna ta mer hjalp av varann/RF-SISU och
samarbeta pa ett dnnu battre satt?
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ATERSTART © O (5

Vilken/vilka roller (ledare, funktionarer, Identifikation Rekrytering

domare) behdver vi prioritera nar vi Exempel pé individer vi kan stalla fragan till: Exempel pa arenor for rekrytering:
rekryterar nya till var férening? - Ungdomar i féreningen - Samverkan med andra organisationer

- Grund-, gymnasie- och hogskolor i narheten
- Sociala medier

- Lokala motesplatser

- Kvinnor (generellt ar fler man an kvinnor ledare
varfor potentialen ar hogre hos kvinnor)

- Personer med lokal anknytning
- Foraldrar som for narvarande star utanfor idrotten

- Pensionarer som for narvarande star utanfor Samtala om:

idrotten Vilka arenor for rekrytering kan du
identifiera i din forenings ndromrade?
Samtala om: Vem eller vilka i foreningen ar

Vilka évriga malgrupper ser du runt - ratt personer att stilla fragan pa

din férening som kan vara aktuella for dessa arenor?
nya uppdrag?

O

Varfor ska man engagera sig ideellt i
just var forening?

Varfor vill vi rekrytera nya personer
till var forening?

HANDLINGSPLAN

Ovriga Vad behdver vi gora for att skapa bra
tankar och tips? forutsattningar for nya personer i var
forening som leder till att uppdraget
upplevs motiverande och attraktivt?

Vad ska vi gora? Vad vill vi uppna? Vem/vilka ansvarar? Nar ska det goras? Hur har det gatt?




DIPLOMERAD FORENING

Bohusgarden 11 mars 2023




Bohusgarden 11 mars 2023

Kl. 09:30 Inledning Diplomerad forening
KI.10:00 Fika |
Kl. 10:30 Nytt koncept och workshop AGENDA
KI.12:00 Lunch




‘ 2021

BAKGRUND
R Utvarderin
Tillgangligt ‘ aborjas °

for alla

2019 distrikt

Lansering
digitala
verktyg



PROCESSEN W - ™ ... ¢
Diplomerad férening ’ &

r, Processtod Kriterier

DIPLOMERAD
FORENING

Handlingsplan Sjalvskattning

Overenskommelse l
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NULAGE

Diplomerad forening

INRIKTNING
& LEDNING

DIPLOMERAD FORENING

EKONOMISK
STYRNING

DIPLOMERAD FORENING

.. LEDAR-
FORSORJNING

DIPLOMERAD FORENING

==
B

L ¥

KOMMUNIKATION

DIPLOMERAD FORENING

SPELARUTBILDNINGS-
PLAN

DIPLOMERAD FORENING

(o,

DEMOKRATI &
DELAKTIGHET

DIPLOMERAD FORENING







A. VILKA AR VARA FORENINGAR?

1. Alla runt bordet tar ett slumpmassigt rollkort
= Las ditt eget rollkort

= Gabordet runt och Iat alla kortfattat beratta om sin férening
= Tank dig att denna férening finns i Bohuslan/Dalsland V4

2. Ta spelpjasen i samma farg som pricken pa rollkortet




A. FORENINGSMILJON | CENTRUM

Placera spelpjasernai
yttercirkeln

Nagon vid bordet laser det
forsta pastaendet

Om du anser att detta
stammer in med ditt rollkort, ta
ett steg framat.

Fortsatt genom att Iasa alla de
10 pastaendena



TILL STOR DEL




B. VILKET STOD BEHOVER IF?

Reflektera Over ert slutliga
spelbrade

Valj tillsammans en av foreningarna
vid bordet:

= Vilket st6éd beh6éver denna férening?
= Vad anser ni att de bor fokusera pa forst?

Om det finns tid, valj en annan férening



LARDOMAR

Alla foreningar har
olika startpunkt!

Men hur kan vi
alla bli lite battre?




Samlat in Komplettering av DipIOmerad

information guider/mallar

férening 2.0

|dentifierat
utmaningar

Konceptutveckling
- en helhet
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KVALITETSKLUBB

Foreningsliv med ordning, hjarta & gemenskap

Med Kvalitetsklubb far din férening verktyg, stéttning och motivation
for att skapa en bestaende férandring i er verksamhet.

Kvalitetsklubb ar ett ramverk for effektiv och schysst
féreningsverksamhet, som gynnar er organisation och era medlemmar.
Ett féreningsliv med ordning, hjarta och en gemenskap helt enkelt.

Nar din férening blir en Kvalitetsklubb bidrar ni, i det lilla och det stora,
till att férverkliga visionen om fotbollen som en plats fér alla.

Tillsammans gor vi svensk fotboll battre!







VAR FORENING

FOoreningens demokrati
Verksamhetsidé, vision & vardegrund
Verksamhetsplan

Trygg fotboll

=IOI
VARA LEDARE

Ledarforsorjningsplan
Fotbollsutvecklare
Domarutvecklare
Trygghetsansvarig

G

VARA RESURSER

Medlemsengagemang
Ekonomi

Anlaggning
Kommunikation

®
VARA SPELARE

® Spelarutbildningsplan
® Rekrytera

® Behalla

® Vardnadshavare



2. Samtalsledaren laser pastaendet

ASIKTSKORT

Ledarenkaten

En idrottskonsulent eller fotbollare ar Exempelpastaende:
samtalsledare, om de inte finns vid bordet

e Finalen i Melodifestivalen ar arets héjdpunkt!
valj en annan person

3. Allaigruppen viljer ett kort men haller det | 3 4
dolt i L SORREL STARER
. Samtalsledaren raknar till 3 och alla visar g @ e
kortet

. Ga varvet runt och forklara varfor ni valde

just det kortet

. Upprepa steg 2-5 for alla pastaenden, eller
sa langt ni hinner



ASIKTSKORT LEDARENKATEN

VAR FORENING

”| var férening behandlar alla lika”
"Foreningen har en tydlig vardegrund”
"Jag vet hur jag ska gora for att kunna
paverka beslut i féreningen”

VARA LEDARE

"Foreningen ar bra pa att utveckla och utbilda
ledare”

"Foreningens ledare far bra stdd av fotbolls-
utvecklare gallande sin egen och lagets
utveckling”

"Matchmiljon for domare ar trygg och saker”

&

VARA RESURSER

"Jag kanner ett stort engagemang for
féreningen”

"Kostnaden for att delta i féreningens
verksamhet ar rimlig”

"l foreningen finns det bra tranings- och
matchforhallanden (t ex ytor, bollar, mal)”

A

VARA SPELARE

® “Lagen foljer foreningens
spelarutbildningsplan under traning”

® “Foreningen erbjuder spelare verksamhet
efter olika ambitionsniva”

® "Foreningen har ett bra satt att starta upp
nya lag”



FORENINGSSUPPORT

Kvalitetsklubb
VAR FORENING
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit.
? Donec condimenturn fermentumn sem, id auctor velit
‘ sollicitudin id. Fusce quis sem est.
VAR FORENING

Foreningens demokrati

Verksamhetsidé, vision och vardegrund

Verksamhetsplan

Trygg fotboll




G

VAR FORENING VARA RESURSER
Guide — Féreningens demokrati Medlemsengagemang <= Guide/PP/mall
Guide/PP/mall ===> ® Verksamhetsidé, vision & vardegrund « Ekonomi <= Guide/PP/mall
Guide/PP/mall ====) ® \/erksamhetsplan Anlaggning <:|' Hemsida
Handbok ====) @ Trygg fotboll Kommunikation ——  Guide

i O &
VARA LEDARE VARA SPELARE

Guide/PP/mall ——— Ledarforsorjningsplan ® Spelarutbildningsplan

Rollbesk. Fotbollsutvecklare ® Rekrytera _m
rivningar Domaransvarig ® Behalla -l .
mall Trygghetsansvarig ® Vardnadshavare oy Guide/mall @



TIDSPLAN 2023

Kvalitetsklubb
Bohusgarden Kick-off med distrikten
11 mars 25 april

E[EEE Grassrootskonferens
vecka 13 september

Revideringsarbete




ASIKTSKORT SAMMANFATTNING

"Jag tycker att Kvalitetsklubb verkar vara ett bra koncept
for foreningar som vill arbeta med sin utveckling”

”Jag anser att Kvalitetsklubb ar nagot min férening kan
paborja 2023”




Anna Malmén

anna.malmen@svenskfotboll.se
+46 8 735 09 45



mailto:anna.malmen@svenskfotboll.se
mailto:anna.malmen@svenskfotboll.se

DIPLOMERAD

BK BOLL

Min forening ar beldgen i ett samhalle i utkanten av en mellanstor stad. Vi har en stark tradition av ordning och reda och var ordférande Gunnar har varit
med sedan 1977, det kan man kalla stabilitet 6ver tid!

Vi var relativt snabba pa att anamma SvFF:s spelarutbildningsplan nar den lanserades och har mer eller mindre kért « copy paste » pa den. Varje var
satter vi upp lappar pa Ica om att knatteskolan bérjar i maj och det brukar racka for att atminstone fa ihop minst ett pojklag och vissa ar dven ett flicklag,
annars far tjejerna spela tillsammans med pojkarna eller med argangen 6ver. Vi tappar en del spelare men « det ar ju s det ar med dagens ungdom »
enligt Gunnar. De yngre formagorna i féreningen tycker att de nationella spelformerna inte verkar sa himla tokigt och med hjalp av distriktets RF-st6d
kdpte man under forra aret in tva stycken 9 mot 9 mal.

| alla lag har vi foraldratranare och det brukar ga bra tills spelarna borjar narma sig 15-arsaldern. Da verkar tranarna tycka att det blir for svart att vara
ledare, och sa tar det s& mycket tid med alla traningar och matcher! Men nu har distriktet visst kommit pa att dven trdnarna behover lite coachning och
forra aret kom det en sa kallad fotbollsutvecklare pa besok vid ett par tillfallen aven om Gunnar och hans gubbkompisar i styrelsen inte forstar varfor
vuxna manniskor inte kan ta hand om sig sjalva.

For nagra ar sedan klev Anette in i styrelsen och hon arbetar till vardags med rekrytering inom naringslivet sa nu har vi for férsta gadngen en plan for var
ledarférsérjning. Daremot har vi slutat erbjuda fysiska fordldraméten, det ar anda ingen som vill narvara fysiskt i klubbstugan och Gunnar tycker att
Teamsmoten verkar krangligt. Men eftersom att Gunnars barnbarn Lina studerar kommunikation & media pa gymnasiet sa hjalper hon morfar att varje
manad satta ihop ett Nyhetsbrev pa en A4-sida som skickas ut till alla medlemmar, det ar ju himla bra!



RETRO IS

DIPLOMERAD
FORENING



Min férening grundades sa tidigt som 1931, det var innan staten la ner bruket och manga flyttade fran var lilla by. Idag ar det inte mycket kvar mer dn den
lokala Icahandlaren Roger, som givetvis ar féreningens huvudsponsor, och sa fotbollsklubben saklart! Daremot la dven grundskolan ner strax innan
pandemin och nu far barnen istallet skjutsas ca 4 mil till nArmsta samhalle dar skolan numera finns.

Som huvudsponsor har Roger en given plats i styrelsen och dr numera kassér. Men han har ingen vidare bra koll pa varken butikens eller foreningens
ekonomi och fragan ar val egentligen vilken av dem som overlever langst. Roger har inte heller sa bra fortroende for banker och pa nyheterna hér han
bara om rantehojningar hela tiden. Pengar i madrassen ar betydligt sdkrare och majoriteten av féreningens ekonomi hanteras med kontanter.

Eftersom att byn inte erbjuder s& mycket arbetsplatser s maste dven manga av foraldrarna pendla till sina jobb och darfoér har de inte tid att vara tranare
for sina pojkar. Men da ar det ju tur att nagra av spelarna i a-laget racker upp handen nar styrelsen vid ett tillfalle fragar pa deras lagmoéte. Eftersom att
det anda handlar om féreningshjarta sa kdanns det bra att spelarna kan turas om att vara tranare. Det hir med att det skulle ta tid att planera traningar ar
det ingen som forstar, det ar ju bara att ses 10 minuter innan traningsstart och slanga ihop nagot! De a-lagsspelare som hallt i traningen gar sedan forbi
Roger i Ica-butiken och far nagra sedlar i handen fér dagens insats.

Trots den nagot svajiga organisationen har vi fortfarande hela fyra ungdomslag och ett a-lag i division 6. Hiromaret var det ndgon som antydde att
flickorna inte langre kunde spela med pojkarna sa nu har vi visst ett flicklag i 7-arsaldern ocksa. Vi far se hur lange tjejerna blir kvar men nu har vi i alla fall
fragat var huvudtranare for herrlaget, Jorgen, om han kan ta tjejernas enda traning i veckan nar han dnda har traning med herrarna efterat. Och vem
tackar inte ja till annu ett extraknick? Det blir nog bra, Jérgen har ju trots allt sjalv lirat fotboll i division 4 nar han var yngre sd om det 4r ndgon som kan
fotboll sa ar det ju han! Men det har med att flicklaget skulle spela 3 mot 3 ar ju ett himla pahitt fran pamparna pa forbundet. Vi har ju fullt sja att krita
11-mannaplanen och det blir bara dyrt med en massa nya mal. Dessutom ar det mycket enklare for J6rgen att bara behdva kona upp ett traningspass pa
onsdagskvallar sa kan han anvanda samma upplégg till bade flicklaget och a-laget.



DIPLOMERAD
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Description
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Min férening grundades av vara nuvarande a-lagsspelare 2017. Spelarna hade traffats nere pa den lokala idrottsplatsen och lirat fotboll men ville nu
kunna spela matcher sa darfor startade de en ny forening, hur svart kunde det vara? Nuvarande styrelse bestar fortfarande av 5 spelare, och det rakar
faktiskt vara sa att det ar fyrbacklinjen som ledaméter och malvakten som ordférande. De sa kallade styrelsemétena kor vi i omkladningsrummet innan
traningen. Tydligen sager stadgarna, som vi for ovrigt kopierade fran RF, att vi maste ha ett arsmaote. Sa vi delade ut lite lappar till de spelare som var pa
plats traningsveckan efter pask, men 2 veckor senare var det ingen som dok upp.

Engagemanget for féreningen ar mycket stort och nu vill badde barn, kusiner och morbréder vara med i féreningen s& numera har vi bade ett lag for
P2008/2009 och ett P2010-2012. Vi kommunicerar ofta direkt med spelarna nar vi ses pa IP fér det ar inte manga av spelarna som varken har
mobiltelefon eller for den delen svensktalande foraldrar. Till bortamatcherna aker de flesta spelarna buss och darfor har vi vissa bortamatcher inte fatt
ihop tillrackligt med spelare eftersom att det inte finns nagon kollektivtrafik till nagra av motstandarnas anlaggningar.

| vara tva ungdomslag har vi i de bada lagen en familjemedlem till ndgon av spelarna som huvudtranare. Eller ja, ledarstaben bestar endast av
huvudtranaren. Det ar anledningen till att P2012 numera spelar med det dldre laget, for att ndr Ramons bror Raudel som var huvudtranare dar gifte sig
hade han inte langre tid att vara tranare till lillebrorsans lag.

Forra aret spelade a-laget i distriktets lagsta division dar vi anda slutade pa en attonde plats. Men vi hade definitivt det hdgsta publiksnittet i serien!



DIPLOMERAD
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Min forening var tidigare en del av en annan férening men 2012 broét sig flickverksamheten loss och vi dr sedan dess en egen férening. Styrelsen leds av
Johanna som har bada sina doéttrar i féreningen. Hon har sjalv inte spelat fotboll men driver en konsultbyrd och har stor erfaremhet av att arbeta med
marknadsféring och sponsring. Sponsorintakterna har blivit betydligt hogre pa senaste ar, och framforallt gdr numera alla pengar till tjejer istallet for
innan nar herrlaget tog det mesta.

Idag har vi minst ett lag i varje alderskategori mellan 6-16 ar dven om vi i ungdomslagen oftast tranar ihop med nérliggande aldersgrupper. Vi har idag
inget damlag men vi har en langsiktig strategi for hur vi inom nagra ar ska na dit.

Distriktets fore detta spelarutbildare pa flicksidan ar engagerad i var forening, och det ar hon som har koordinerat arbetet med att ta fram var alldeles
egna spelarutbildningsplan. Den utgar givetvis fran Svenska Fotbollférbundets och vi har, genom olika forum med spelare och ledare, kommit fram till att
vi i var forening verkligen vardesatter utveckling framfér resultat och alla ska f& vara med och spela. Det star tydligt i var egenframtagna
spelarutbildningsplan att vi ska rotationstrana och fér de mellan 10-13 &r som vill trana lite extra finns det varje vecka ett extra traningspass. Dessutom
valjer man vid 14 ars alder om man vill trdna 2 eller 4 gadnger per vecka och utifran spelarnas beslut satter vi sedan ihop lampliga traningsgrupper av 14-
16-aringar.

Vi har ett krav i vara ledarteam att de ska besta av bade man och kvinnor och har hitintills inte startat upp ett lag utan att det har sett ut sa. Varje ledare
som borjar utbildas i SVFF :s tranarutbildningsstege dar vi i forening star for eventuella kostnader som inte subventioneras av Projektstoéd IF. Vi tror
stenhart pa att tranarutbildning ar a och o for att vara spelare ska fa den basta spelarutbildningen efter deras egna férutsattningar!



AKADEMI FF

DIPLOMERAD
FORENING



Min forening ligger relativt centralt i distriktets storsta stad men vi rekryterar fran en betydligt storre radie dn sa. Eftersom att vi i alla ar har varit den
férening som vunnit flest serier &r manga spelare, och da menar vi givetvis pojkar, benagna att pendla 6éver en timme for att fa spela i var forening.

Var spelarutbildning ar inspirerad fran flera av de framstdende Premier League-féreningarna da var sportchef Jeff kommer fran just England. Vi erbjuder
verksamhet fran 8 ars alder da vi anser att spelarna kan bdérja i andra féreningar och sedan kan vi kontakta dem i 7-arsaldern for att plocka in de basta till
oss nar vi startar 8-arslagen. Spelarna har sedan drygt 2 ar pa sig att bevisa att de platsar i var akademiverksamhet som vi kér formellt sett kor fran 10 ars
alder. De spelare som inte far en plats far for var del garna spela vidare i andra féreningar.

Vi har hort talas om forbundets satsning pa fotbollsutvecklare men vi anser att vi redan har bedrivit det i manga ar. Vi har hégaviénade sportchefer i alla
spelformer som kontrollerar att de arvoderade ledarna gor sitt jobb och att ingen spelare som inte haller mattet finns kvar i verksamheten. Och nar vi
anda pratar spelformer s ar det tydligt angett i var spelarutbildning att vi spelar mot minst ett ar dldre spelare. Vi har dessutom valt att ga direkt pa 7
mot 7 for 8-aringarna, de som vill spela smalagsspel kan ju lira Futsal. Vi dr ocksa 6vertygade om att 13-aringar klarar av att spela riktig fotboll, dvs 11v11.
For vilken tonaring vill klassas som barn?

Det ar svart for oss att forstd hur andra foreningar delvis ar motstandare till var verksamhet. Resultaten visar sitt tydliga sprak, vi har 6verlagset de flesta
serievinsterna i distriktet sa fragan ar val egentligen varfor fler inte gér som oss?!



FC CITY
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Min foérening startade pa 80-talet nar stadens invanare drastiskt 6kade. Vi haller fortfarande till p& samma kommunigda plan om &n problemet &r att
underhallet har varit minimalt under de snart 40 ar som vi har bedrivit var verksamhet. P4 80-talet hade vi dessutom tva stycken mindre planer bredvid
den fullstora att nyttja, men i och med den stora inflyttningen ar de planerna borta och nya lagenhetsbyggnader star nu i deras stalle. Vi har vid flera
tillfallen uppmarksammat kommunen pa att det sedan flera ar tillbaka finns nya spelformer for barn- och ungdomsfotbollen att férhalla sig till men trots
det finns det fortfarande endast tva rangliga 5-mannamal och tva fasta 11-mannamal pa anlaggningen.

Eftersom att vi endast kan nyttja en fullstor plan har vi begransat med mojlighet att ta emot spelare och arbetar darfor inte aktivt med spelarrekrytering,
de som skriver in sig forst far borja. Sen bygger systemet pa att nagra hela tiden slutar sa att vi kan ta in nya fran kén. | manga aldersgrupper har vi
uppemot 40 kdande barn. Vi erbjuder verksamhet fér bade pojkar och flickor om an de flesta tjejer spelar mixat med pojkar, iaf fran 10-arsaldern da vi
sallan har tillrackligt med spelare fér renodlade flicklag. De flesta tjejer spelar med pojkarna i max 3 ar for pa 9 mot 9 brukar det bli for tufft sa da lagger
de av. Vi ar iaf ndjda med om de spelar till 13-arsaldern, sen ar det ju anda sa mycket annat som hander i tjejernas liv att de inte har tid med fotboll.
Utover barn- och ungdomslagen har vi ett herrlag i division 5 vilket vi r oerhort stolta 6ver. Herrlaget vill helst spela sina hemmamatcher pa torsdagar sa
varannan vecka staller vi in ndgra av ungdomslagens traningar for att ge plats at herrlagets uppvarmning och matchtid.

De flesta av vara ledare ar foraldrar till spelarna men vi behéver varva med unga ledare eftersom att de forsta traningarna pa vardagskvallar drar igang
redan kl. 16:00. De unga ledarna har da som uppdrag att hamta spelarna fran fritidsgarden sa att de ar i tid till traningsstart. Sedan kommer féraldrarna
och hamtar nar triningen ar slut. Om de inte bor i de nybyggda lagenheterna pa de fére detta smaplanerna forstas, da kan de ju ga hem sjalva. De
foraldrar som trots allt &r ledare har oftast valdigt viktiga jobb sa i de flesta lag finns ett rullande schema pa vem som ansvarar for respektive traningsdag.
Det brukar vara populart att vara torsdagsansvarig, for da har man under stérre delen av aret bara traning varannan vecka!
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Min férening ligger mitt ute bland akrar och angar i en liten by ett par mil utanfor narmsta stad. Det finns inte s& mycket andra fritidsaktiviteter i byn sa
de barn som finns kommer naturligt till fotbollsplanen nagon gang i 6-arsaldern. Eftersom att utflyttningen &r stor sa finns det inte sd manga barn i varje
arskull sa vi trénar alltid 6ver aldergranserna. Vi har inte langre nagot representationslag pa varken dam- eller herrsidan men det finns ett motionsgang
som tranar lite pa egen hand, tank Fotboll Fitness, oftast samtidigt som manga har barn som tranar parallellt pa planen bredvid.

Alla ledare i féreningen ar helt ideella férutom kanslisten Ulla som arbetar pa torsdag eftermiddag kl. 13-17 for 150 kr/h. Vi har ett starkt varumarke och
har sallan haft problem med att engagera byborna i féreningen, mer eller mindre alla i samhallet har nagon roll i féreningen. Bengt klipper grasmattan
och Bo kritar linjerna. Karin arbetar gentemot sponsorerna och Lena ar kassér. Mammor och pappor engagerar sig i barnen fotbollsspelande som tranare,
lagledare och/eller olika roller som organisationsledare.

Vi skulle kunna saga att Fair Play genomsyrar féreningen, kanske for att ingen vill skapa dalig stamning da alla kdnner alla. Var syn pa spelarutbildning ar
att « alla ska med ». Vi ar inte s& manga spelare per arskull och vi behéver alla vi kan fa, sa det har med selektering galler inte hos oss. P4 samma satt ar
nivaindelning en utmaning men vi férsoker jobba med olika ambitionsniva genom att vi slar ihop mer eller mindre alla dldersgruper fér en extratraning

varje vecka.



Min férening grundades i boérjan av 2000-talet nar ett tidigare industriomrade byggdes om till ett attraktivt villaomrade néara till natur och vatten. Pa en
och samma gang flyttade det hit mangder med mellanchefer och smabarnsforildrar och vi i féreningen blev (del av) 16sningen till att sitta barnen i
rorelse. Anlaggningen adgs av kommunen och ar en del av samhallets centrum dar det finns forskola, grundskola och diverse butiker.

Medlemsavgiften ar pa 500 kr/ar men utover det har vi en hog spelaravgift da foraldrarna helst betalar for att slippa engagera sig. Alla ledare i féreningen
ar darfor arvoderade da det finns en instillning av att alla insatser ska I6na sig, likt provisionen pa arbetsplatsen. Vi har dven en hog andel unga ledare
eftersom att de ser det som ett bra tillfalle att dra in lite extrapengar for en relativt liten insats.

Spelarutbildningsplanen ar for ett par ar sedan framtagen av en arvoderad arbetsgrupp dar malet med verksamheten &r att s manga som mojligt ska
spela sa lange som mdjligt och bli s& bra som majligt. Men fokus ligger egentligen inte pa resultat utan snarare pa att barnen ska slappa sina smartphones
och faktiskt réra pa sig och traffa vanner ansikte mot ansikte.

| varas fick vi hora talas om fotbollsutvecklare i foreningen och tyckte att det 14t som en bra roll sa nu har vi anstallt en femte person pa heltid som jobbar
enbart med att coacha och stottarna tranarna under tréning. Fotbollsutvecklaren kommer ocksa att infér kommande sdsong vara den som genomfor en
del fortbildningar i foreningen, framst spelformsutbildningarna. Det blir tryggt for vara trianare som slipper 1amna sin bubbla av villa, Volvo och vovve!
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FORENINGSSPELET

. Féreningen har en spelarutbildningsplan som bygger pa principerna i SvFF:s

spelarutbildningsplan

. Féreningen har en plan fér hur man rekryterar, behaller och genomfér avslut med

sina ledare
. Foreningen har en tydlig struktur for uppstart av nya lag

. Foreningen arrangerar arligen utbildningstraffar for vardnadshavare med

utgangspunkt i FSLL
. Foreningen har en bra relation med narsamhallet

. Foreningen sakerstaller att barn- och ungdomsfotbollen spelas enligt ratt planmatt

och malstorlek
. Foreningen erbjuder verksamhet efter olika ambitionsniva
. Foreningen har en struktur for hur man féljer upp spelare som slutar

. Foreningen har en eller flera personer med rollen fotbollsutvecklare som stottar

tranarna och besoker lagen i traning och match

Svenska Fotbollférbundet



10.Foéreningen erbjuder barn, unga och/eller vuxna fysisk aktivitet och bidrar genom

det till en meningsfull fritid

Svenska Fotbollférbundet



